
 

 

 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

 

 

 

 

— 
Constitue la seule et  
unique fédération syndicale 
représentant exclusivement 
les intervenantes en  
petite enfance 
— 
Possède la plus grande 
expertise dans le réseau  
de la petite enfance 

— 
Convoque les instances 
de la fédération 
— 
Forme des comités 
— 
Établit des relations  
avec la centrale 

Le 
comité 
exécutif 
(de gauche à droite) 

Son rôle 
 
e 
 

— 
Exécute les décisions  
du conseil fédéral 
et du congrès 
— 
Administre les biens  
de la fédération 

— 
Secrétaire-trésorière 
Geneviève Héroux 
— 
Présidente 
Anne-Marie Bellerose 
— 
Vice-présidente 
Silvana Wallace 

Profil de la  
FIPEQ-CSQ 
La FIPEQ-CSQ représente près de 9 000 responsables  
en services éducatifs (RSE) en milieu familial régi  
et subventionné et près de 3 000 intervenantes en  
centre de la petite enfance (CPE). Elle est l’organisation 
syndicale la plus représentative dans le secteur 
de la petite enfance au Québec. 

Profil  
de la CSQ 
La CSQ représente plus de 225 000 membres,  
qui sont unies dans une vision commune d’un  
syndicalisme engagé dans la défense des valeurs 
d’égalité, de solidarité, de liberté et de coopération  
et dans la lutte contre la pauvreté, l’ignorance,  
l’exclusion et pour une société plus juste et  
plus démocratique 

— 
Compte sur  
une équipe qualifiée 
— 
Comprend 23 syndicats 
régionaux affiliés 

—— 
9405, rue Sherbrooke Est,  
Montréal (Québec)  H1L 6P3 
514 356-8888 | fipeq@lacsq.org 

La plus grande 
force syndicale  
en petite enfance 
au Québec ! 



 

 

— 
Promouvoir et développer  
les intérêts professionnels, 
sociaux et économiques du 
personnel travaillant dans  
les services éducatifs ainsi 
que défendre le droit 
d’association, de libre 
négociation et la liberté 
d’action syndicale 
— 
Établir un environnement 
syndical et professionnel 
exempt de harcèlement 
sexuel et psychologique et 
favoriser la vie syndicale par 
le partage des ressources 
— 
Briser l’isolement et 
l’individualisation des 
problématiques, afin de se 
mobiliser collectivement 

— 
Représenter nos 
organisations affiliées  
à un niveau national, 
orienter et coordonner leur 
représentation auprès des 
instances de la centrale et  
les représenter là où leurs 
intérêts et leurs droits 
sont débattus 
— 
Guider, en coordination avec 
la centrale, les activités de 
nos syndicats et de nos 
alliances en matière de 
négociation, d’application 
de la convention collective  
et de l’entente collective,  
de formation et  
d’organisation syndicale 

La Fédération des intervenantes en petite  
enfance du Québec (FIPEQ-CSQ) représente  
plus de 12 000 professionnelles de la petite 
enfance auprès du ministère de la Famille.  
En collaboration avec sa centrale syndicale, elle 
œuvre à la défense et à l’amélioration des droits  
et des conditions de travail de ses membres  
et voit à la promotion et à la reconnaissance 
professionnelle et sociale des intervenantes  
de même qu’à la défense de leurs intérêts  
socio-économiques. La FIPEQ-CSQ offre  
tous les services nécessaires que ce soit  
dans le domaine des relations de travail, 
des services juridiques, en organisation syndicale 
ou en formation. Elle outille ses membres afin 
d’assurer une autonomie des syndicats locaux. 

À travers ses valeurs, la FIPEQ-CSQ a pour 
perspective d’être reconnue du public et  
de toutes les instances politiques pour son 
leadership et sa capacité à faire la différence  
dans le milieu de la petite enfance et auprès  
des professionnelles qui y œuvrent. Instigatrice  
de l’histoire de la petite enfance au Québec,  
sa vision ultime est d’obtenir justice sociale  
pour les professionnelles de la petite enfance, 
agissant ainsi sur l’avenir du bien-être de  
la société québécoise. 

Les valeurs de la FIPEQ-CSQ, fondées sur  
l’amour des enfants et de la profession, résultent  
dans le plaisir d’agir pour la cause. Elles sont 
représentatives de valeurs personnelles qui  
prennent la couleur de la vision collective de  
la FIPEQ-CSQ. Ces valeurs sont vécues au sein  
de l’organisation et répondent à la réalité de celle-ci. 

L’unité solidaire 
Solidarité, identité 
collective, entraide, 
transparence et 
confiance entre  
les membres. 

Le respect 
Considération envers  
soi, les autres  
et l’environnement,  
sans jugement. 

L’intégrité 
Honnêteté, justice  
et cohérence entre  
les valeurs personnelles 
et collectives. 

La confiance  
Fiabilité, transparence  
et ouverture  
au sein du groupe 

La proactivité 
Leadership, initiative  
et rigueur pour atteindre 
les objectifs communs 

— 
Le respect des droits 
— 
De bonnes conditions  
de travail 
— 
La sécurité sociale  
(CNESST, assurances,  
droits parentaux, retraits 
préventifs, régimes  
de retraite, etc.) 

— 
L’éducation  
syndicale 
— 
Les congés sociaux  
— 
La rémunération 
— 
L’autonomie  
professionnelle 

 
Nos 
objectifs 

Nos  
valeurs 

Nos  
revendications 

Notre  
mission 

Notre vision 


