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Tableau 1: nouvelles valeurs de |a

subvention avec le difféerentiel

Ajustement
(montant de la

Application de la
clause remorque

Valeur de la Valeur de la clause

FAACEE subvention remorque et comité de subvention par
rémunération enfant)
2020/2021 30,81% 2% 31,42 $ 0.61%

2021/2022 | mass 5248 125

3,9% + prime de
reconnaissance
(16% de l’allocation
de base)

2022/2023 38,87 $* 7,58 $

Tableau 2 : valeurs des allocations
supplémentaires et des retenues APSS avec

le differentiel pour 'année 2020/202]

Valeur Ajustement

Al 2020/2021 2020/2021
Allocation poupon 11,68 $ 0,23 $
Allocation EBP 38,42 $ 0,61$%
Allocation PCRS
. 2,73 % 0,05 %
(jours de classe)
Allocation PCRS
. ! . 18,39 $ 0.36 $
(j. pédagogique)

APSS 285% 0.04 %




Tableau 3 : valeurs des allocations supplémentaires et des

retenues APSS avec le difféerentiel pour I'année 2021/2022

Valeur
2021/2022

Ajustement

Allocations 2021/2022

Allocation poupon 0,46 $
Allocation EBP 39,48 % 1,25 $
All tion PCRS
. ocation PC 278 $ 010§
(jours de classe)
Allocation PCRS
18,76 $ 0.73 %

(j. pédagogique)

APSS o,1$

Tableau 4: valeurs des allocations supplementaires et
des retenues APSS pour 'année 2022/2023

Valeur

Allocations 2022/2023
Allocation poupon 12,37%
Allocation EBP 45,87%
Allocation PCRS
) 2,89%
(jours de classe)
Allocation PCRS
19,49%

(j. pédagogique)

APSS 3,12%




