
Négos CPE
Revendications syndicales

principales

Protéger le pouvoir d’achat des intervenantes et
viser un enrichissement véritable 
Prévoir un mécanisme salarial qui prend l’inflation
en compte et met à l’abri des grandes variations
économiques

Salaire

Embauche de
personnel de soutien
et spécialisé
Création de journées
pédagogiques pour la
planification
Pauses remplacées

Soutien

Plus de vacances pour
améliorer la qualité de
vie
Retrait du premier
échelon salarial = salaire
d’entrée plus élevé

Rétention et pénurie de
personnel

Pour plus d’informations, 
scannez le code QR


