« Jetravaille »

dans un service de garde éducatif 3 I'enfance

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS POUR L’AFFICHAGE DE VOS POSTES! B

Les objectifs de 'opération sont de:

. Diriger la main-d’ceuvre disponible vers vos besoins pour faciliter le recrutement

. Recenser 'ensemble des besoins de main-d’ceuvre dans les services de garde éducatifs a I’enfance du
Québec

. Soutenir la réalisation de plusieurs projets visant I'accroissement de la main-d’ceuvre disponible pour

travailler dans vos services de garde

Vous étes invités a afficher tous vos postes a pourvoir:

. Educatrice ou d’éducateur a la petite enfance qualifié

. Educatrice ou d’éducateur a la petite enfance non qualifié

o Educatrice ou d’éducateur spécialisée

. Agente ou agent conseil en soutien pédagogique et technique

. Aide-éducatrice ou aide-éducateur

. Responsable de I'alimentation

. Préposée ou préposé a I'entretien ménager ou a la désinfection
‘s . Préposée ou préposé a la cuisine;

o Personnel administratifs : secrétaire-comptable, etc.

Pour attirer des candidatures, vous étes invités a personnaliser vos offres et a indiquer
pour chacun :

o Vos coordonnées

. Vos besoins de maniére spécifique

o Un descriptif du poste

. Les conditions de travail (salaires et autres conditions — avantages sociaux, etc.)

. Les avantages de travailler pour votre service de garde (horaire, etc.)

Tous les postes affichés au plus tard le 13 novembre 2020 seront
recensés et permettront de soutenir |’atteinte des objectifs.



