Famille Directive concernant I'évaluation de la qualification
Quebec du personnel de garde

Destinataires Objet

Tous les titulaires d’'un permis de serviEvaluation de la qualification du permel de garde par le titulal
de garde et les bureaux coordonnateujsi’'un permis

de la garde en milieu familial

ENONCE DE PRINCIPE ET PRESENTATION DES BUTS

En vertu du paragraphe 8 de l'article 106 de la 410i les services de garde éducatifs a I'enfdlecéoi), le
ministere de la Famille (le Ministere) est respbhsal’établir les normes de qualificatiaies membres ¢
personnel de garde qui travaille chez les titutaide permisy compris les normes d’équivalence dg
formation.

Toutefois, il appartient au titulaire de permiswdifuer la qualification du pessnel de garde de méme que
équivalences de formation. Pour ce faire, il allgdggion de remplir 1&Grille d’évaluation de la qualification d
personnel de gardéannexe I) et de la conserver, ainsi que tous ¢esirdents a I'appui de sa décisi@ul
dossier de chaque membre de son personnel.

La présente directive vise a soutenir les titutade permis dans I'évaluation de la qualificaties chembrede
leur personnel de garde.

CADRE JURIDIQUE

L’article 22 du Réglement sur les services de gaédigcatifs a 'enfance (le Reglement) prévoit quayr étrd
qualifie a titre de membre du personnel de garbéaut posséder «un dipléme éfudes collégiales ¢
techniques d’éducation a I'enfance ou toute augtev@lence reconnue par le ministre ».

L'article 23 du Réglemenindique que « Le titulaire d’un permis doit s'assugu’au moins 2nembres d
personnel de garde sur 3 sont qualifies et présgrague jour aupres des enfants durant la prestded
services de garde. Si le nombre de membrgsedionnel de garde est inférieur & 3, au moinsewed membre
doit étre qualifié. »

Les articles 23.1 et 23.2 du Reglemgmévoient que le titulaire de permis a jusqu'a laquieme dat
anniversaire de la délivrance du permis et de Idification du nombre maximal’enfants pour se conform

aux dispositions de I'article 23 du Reglement. Rendette période, au moihsmembre du personnel de ga
sur 3 doit étre qualifié et présent chaque jouresides enfants durant la prestation des servicgarde.

L’article 25du Réglemenprécise que le titulaire d’'un permis doit consetesrpreuves que les membres de
personnel de garde remplissent les exigences dielka22 du Reglement. De plus, I'article 26 Reglemen]
prévoit que « Ces documents doivent étre consgreadant les années qui suivent la date de cessatior
services d’'un membre du personnel. »

CHAMPS D’APPLICATION

Cette directive s’adresse a tous les titulaires gfermis délivré par le Ministére. Les bureaux doonaeurs dg
la garde en milieu familial sont également visés lpaprésente icective, mais uniquement a I'égard de
production de I'annexe Il B.

EVALUATION DE LA QUALIFICATION
1. Parcours qualifiants

1.1 Dipléme d’études collégiales en techniques d’édudan a I'enfance

La formation de référence qui donne directemenéscc la qualification est le diplontéétudes collégialg
(DEC) en techniques d’éducation a I'enfance. leshde méme du DEC en technigd&siucation en service
garde.




1.2 Equivalences de formation reconnues par le ministre
Certains parcours sont reconnus comme équivalari¥=& en techniques d’éducation a I'enfance :

1.2.1 Diplémes obtenus au Québec
a) Une attestation d’études collégiales (AEC) en tephes d’éducation a I'enfance d’'un minimude
1 200 heureET
* trois (3) années d’expérience pertinente reconnudias de la qualification (expérience pertinentg)

b) Une AEC pour les éducatetiren servicesa I'enfance autochtone. A I'extérieur des commués
autochtones, trois (3) années d’expérience petgrdoivent s'ajouter.

¢) Un DEC en techniques d’éducation spécialisée deamiques de travail social auquel s’ajoute :
* une AEC en techniques d’éducation a I'enfance dyimmum de 1 200 heures;
ou
e un certificat universitaire spécialisé en petitéaane qui inclut ou auquel s'ajoutedés cours d
niveau collégial ou universitaire portant sur latgéeet la sécurité de I'enfant ainsi que I&pprochg
éducative réalisés dans un établissement d’ense@mereconnu par les autost&éompétente
responsables du systeme éducatif concerné dansoldnge ou dans le territoire canadlen

(établissement d’enseignement reconnu).

d) Un certificat universitaire spécialisé en petitéaece qui inclut ou auquel s’ajoutent demirs de nivea]
collégial ou universitaire portant sur la santéaesécurité de I'enfant ainsi que sur I'approchacadive
réalisés dans un établissement d’enseignementmecan

 trois (3) années d’'expérience pertinente.

e) Un baccalauréat comprenant un minimum de 30 crétlitpetite enfance, en éducation préscolang,
adaptation scolaire et sociale (orthopédagogie)psmehoéducation ou en psychologiegat inclut od
auquel s'ajoutent des cours de niveau collégialrmiversitaire portant sur la santé et laws@é de I'enfan|
ainsi que sur I'approche éducative réalisés dar&ablissement d’enseignement reconnu.

1.2.2Diplébmes obtenus dans une autre province ou dans derritoire canadien
Le candidat qui vient d’'une autre province ou dtarritoire canadien doit fournir ldipldme délivré par uj
établissement d’enseignement reconnu afin quéulaite de permis détermine a I'aide de I'annexgtudeq
hors du Québec — Eléments compasitsfi la formation est comparable a celle prévues dian ou I'autre ds
parcours qualifiants (1.1 et 1.2.1) ou a l'une dispositions transitoires de la présente directies.exigence
relatives a I'expérience pertinente et & la réesigt cours portant sur la santé et la sécuritéedfaht ainsi qu
sur I'approche éducative doivent également étisfades lorsqu’elles sont applicables.
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1.2.3Diplémes obtenus hors du Canada

Le candidat doit fournir Evaluation comparative des études réalisées horéb@u(évaluation du MIDI
délivrée par le ministére de I'lmmigratiode la Diversité et de I'Inclusion (MIDI). Ce daouent situe le
études effectuées a I'extérieur du Canada par rappesysteme scolaire québécois et a ses diplémes.

Le titulaire de permis doit déterminer a I'aideld@nexe Il Etudes hors du Québec — Eléments compaytifs
si le résultat de I'évaluation du MIDI démontre daeformation associée au dipldme est comparahleg
formation prévue dans I'un des parcours qualifigfits et 1.2.1) ou a I'une des dispositions transsde |g}
présente directive. Les exigences relatives a égrpce pertinente et a la réussite de cours pgastara sant
et la sécurité de I'enfant ainsi que sur I'approédacative doivent également étre satisfaites loeigs son|
applicables.

2. Expérience pertinente reconnue aux fins de la quidication
Certaines conditions s’appliquent a la reconnatssale I'expérience pertinente aux fins de la gicalifon.

1. Le genre masculin utilisé dans cette directiésighe aussi bien les hommes que les femmes.



2.1 Acquisition de I'expérience pertinente
L’expérience pertinente aux fins de la qualificatiest celleacquiseau Québecauprés d'un prestataire
service de garde reconnu par le Ministére ou pamitéstére de I'Education et de I'Enseignemempéieur
(MEES). Cette expérience doit avoir permis de raeetn application un programme d’activités édues
aupres d’enfants d’age préscolaire, soit :
a) L’'expérience acquise a titre de personne respomsdloh service de garde en milieu famili@SG)|
reconnue par :
e titulaire d’'un permis d’agence de services dealg en milieu familial délivré par leiMstére avant |
1°" septembre 199%u
« e titulaire d’'un permis de centre de la petitéaane (CPE) délivré par le Ministere avant f&juin
2006;0u
e un bureau coordonnateur de la garde en milieu i@nGBC) agréé par le Ministére.
b) L’expérience acquise a titre de membre du persahmejarde dans un CPE ou dans une gartgriaire
d’un permis délivré par le Ministére.
c) L’expérience acquise dans une maternelle quatrang)une maternelle ou un service de garde en nj
scolaire dans un établissement d’enseignement meqoer le MEES.

L’expérience qui ne répond pas a ces conditiongeng étre considérée aux fins de la qualificatiboonvient
de mentionner que le bénévolat et les stages raittamt pas une expérience pertinente.

Pour procéder a I'évaluation de cette expériereeahdidat doit fournir au titulaire de permige attestatiof
d’emploi conforme a celle présentée a I'annexdlll

Le candidat qui désire faire reconnaitre une egpég acquise a titre de RSG doit foumnirtitulaire de perm
une attestation de prestation de services de garddalieu familial conforme a celle présentée ariaxe 111 B.

2.2 Durée de I'expérience pertinente
Aux fins du calcul des années d'expérience pertaame année correspond a 1 664 heures rémungeides
les absenceentierement rémunéréespar I'employeur sont comptabilisées dans ce calpulex. vaances
annuelles, jours fériés, banque de congés de reagddiersonnels). Ne sont donc passidérées les périod
d'absence suivantes : congé parental, congé dernita@tecongé de paternité, retrait préventiingé noi
rémunéré, accident de travail ou maladie professibde (CNESS?), invalidité (assurance salair€pngé san
solde, etc.

Pour I'expérience acquise a titre de RSG, il fauttiplier le nombre de jours d’ouverture (y comgdasombre
de journées d’absence de prestation de servicesstitnnées prévu aux instructions 11 et 3)1plarle nombre
moyen d’heures par jour et soustraire de ce proesiiheures de remplacement.

Un maximum de 1 664 heures par période den@® consécutifs peut étre reconnu. L'excédent lursed
accumulées dans une année ne peut étre utiliségubwire les trois années d’'expérience requisediasixe I
gualification.

3. Dispositions transitoires
Le Réglement prévoit, aux articles 129 et 130, dispositions transitoires visant a permettre a caglidat;
d'étre reconnus comme étant qualifiés en vertu idpoditions réglementaires précédentesdétail de ce
dispositions est présenté a I'annexe |.

RESPONSABILITES DES DIFFERENTS INTERVENANTS

Le Ministére s’assure du respect de la é&bde son réglement. A cet égataffectue les vérifications relativ
aux obligations prévues a la présente directiveplDs, il renseigne lesttilaires de permis et les candidatg
statut d’éducateur qualifié sur les parcours reasrsbmme étant équivalents a la formation de réééretil
définit I'expérience pertinente aux fins de la dficdtion.

Le titulaire de permis doit :

2. Commission des normes, de I'équité, de la ssindé la sécurité du travail.
3. Cela s’applique a toutes les personnes respl@ssdinn service de garde (RSG) reconnues, y cengatles qui
ne sont pas représentées par une association.
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* Avoir a sa disposition tous les documents requisr grvaluer la qualification du personnel de gaete

vérifier leur authenticité;

* Remplir et signer I&rille d’évaluation de la qualification du persorrde garde(annexe l)pour tous le
membres du personnel de garde qualifiés, a I'aliley a lieu, de I'annexe IlEtudes hors du Québed
Eléments comparatifset la conserver avec tout autre document recpriformément aux articles et 26
du Reglement;

* Permettre aux représentants du Ministére d'effedtuge vérificatiorrelative aux obligations prévues §
présente directive;

» Fournir une attestation d’emploi conforme a I'anmék A au membre du personnel de garde au momght d

la cessation du lien d’emploi et permettre auxé&sentants du Ministére dfettuer toutes les vérificatio
jugées pertinentes aux fins de la validation duermnde I'attestation d’emploi.

Le BC doit fournir une attestation de prestatiorsees/ices de garde en milieu familial conformeaé@tiexe Il B
au candidat qui désire faire reconnaitre une egpéei acquise a titre de RSG.

Le candidat au statut d’éducateur qualifiéit fournir tous les documents exigés par le titulaleepermis
(diplébmes et relevés de notes, attestations d’engilment signées par I'employeur, ¢tafin de permettr,
I’évaluation de sa qualification.

Le MEES détermine les compétences qui doivent itamestles programmes menant a la délivrance
diplome d’études collégiales, il reconnait les Bsabments d’enseignement et délivre les diploniésudes
collégiales.

Les établissements d’enseignement offrent les progres de formation et délivrent les relevés desraitesi
gue les dipldmes universitaires et les attestatiddtsides collégiales.

Le MIDI produit I'Evaluation comparative des études effectuées hagb€ra la demande des candidgts
ont étudié a I'extérieur du Canada.

ENTREE EN VIGUEUR
La présente directive entre en vigueur le 22 j@h&

SANCTIONS
Le non-respect des articles 23 a 23.2, 25 et ZBadjlement représenteaimfraction passible d’'une amende
vertu de l'article 117 de la Loet de l'article 124 du RéglemenDe plus, en vertu de larticte23.1 du
Reéglementune pénalité administrative peut étre imposée talaiie de permis qui fait défaut de respectef
avis de non-conformité remis en vertu de I'arti@fede la Loi pour avoir contrevenu aux artic8sa 23.2 et 2
du Réglement.

Par ailleursen vertu de I'entente de subvention qu'il a signéeitulaire de permis de CPE ou de garderie
respecter les directives transmises par le Mirgstau méme titre que les dispositions de la étode se
réglementsen vigueur. Ainsi, un titulaire de permis qui nespgecte pas la présente directive s'expose
sanctions établies a I'article 97 de la Loi et paitrvoir sa subvention diminuée ou annulée, ouvasemerg
suspendu en tout ou en partie.

FORMULAIRES

» Girille d’évaluation de la qualification du persorrde garde(annexe |)

« Etudes hors du Québec — Eléments comparifaexe 1)

» Attestation d’emplofannexe Il A)

» Attestation de prestation de services de gardeigaunfiamilial (annexe Il B)

Emetteur : Carole Vézinasous-ministre adjointe
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